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为进一步规范协会纪律惩戒工作，根据《期货交易管理

条例》和《中国期货业协会章程》等相关规定，参考证监会

关于案件调查、处理、审议的有关规定，结合纪律惩戒工作

实践，协会对《中国期货业协会纪律惩戒程序》（以下简称

《纪律惩戒程序》）进行了修订。现将有关修订情况说明如

下： 

一、修订背景 

根据《期货交易管理条例》和《中国期货业协会章程》

等规定，协会对会员及期货从业人员违反协会章程和自律性

规则的行为给予纪律处分。目前，协会的纪律处分分为两种，

一种是批评警示措施，针对的是违规情节轻微，不需要予以

纪律惩戒的行为，采取批评警示措施依据的《中国期货业协

会批评警示程序》已于 2019 年 10 月 15 日修订发布，批评

警示措施不纳入期货公司分类监管评价体系；另一种是纪律

惩戒措施，针对违规行为采取纪律惩戒措施的依据是《纪律

惩戒程序》，《纪律惩戒程序》于 2007 年 12 月 26 日经第

二届理事会第四次会议审议通过，于 2008 年 4月 30 日发布

实施，2011 年 2月 18 日第一次修订，2017年 3 月 9 日第二

次修订。近年来，按照证监会从严监管的工作方针，协会采
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取纪律惩戒措施的力度逐年加大，对行业违规行为起到了强

有力的警示作用，是协会违规处理工作的重要手段之一。由

于纪律惩戒措施纳入期货公司分类监管评价体系，因此，对

纪律惩戒程序的公平公正公开提出了更高要求，协会在适用

现有《纪律惩戒程序》对违规案件进行处理时也遇到了新的

挑战和困难。为适应自律管理工作的新形势及新要求，有必

要对《纪律惩戒程序》进行修订。 

二、修订的主要内容 

本次修订在《纪律惩戒程序》整体架构不变的情况下，

结合历年处理违规案件的实践，对纪律惩戒适用情形、从业

人员纪律惩戒种类、案件处理的具体程序、自律监察委员会

及申诉委员会会议召开及形成决议条件、适用范围等方面进

行了系统梳理并做了适当修订，主要包括： 

（一）明确了纪律惩戒适用情形 

为缩小自由裁量空间，细化适用情形，明晰纪律惩戒与

批评警示措施适用边界，此次修订增加了采取纪律惩戒措施

时应当综合考量的主客观情形，包括当事人违反协会自律规

则的主观状态属于故意或者过失；当事人的违规行为造成的

损失及影响；当事人因违规行为牟取利益的金额；当事人在

一定时期内的违规次数；当事人同一违规行为的持续时间；

当事人的违规行为被相关行政机关、监察机关、司法机关查

处的情况以及其他需要考量的情节。同时，针对违规行为的

不同程度，明确了协会可以从重、从轻、减轻或者免于给予

纪律惩戒的具体情形。 
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（二）调整了从业人员纪律惩戒种类 

    为适应市场发展过程中可能出现的新情况，给违规的从

业人员一个改过自新的机会，将协会对违反自律规则的从业

人员，根据情节轻重，可以给予“撤销从业资格并在 3年内

拒绝受理其从业资格申请”的纪律惩戒调整为“撤销从业资

格并在 1 年至 3年内拒绝受理其从业资格申请”。 

（三）完善了具体程序规范 

一是完善了回避程序。进一步明确回避主体为“案件调

查人员、自律监察委员会委员、申诉委员会委员、听证员、

听证会书记员等参与案件调查、处理的人员”，增加了上述

主体应当首先自行回避的规定，并列举了三种应当回避的情

形。 

二是完善了送达方式。针对邮寄送达方式，调整为以签

收邮件视为送达；增加电子送达方式，经当事人同意，可以

采用传真、电子邮件、短信、微信等能够确认其收悉的电子

送达方式。 

三是关于涉嫌违规案件线索方面，增加了“会员自查中

发现”这一线索来源，同时明确了对所有线索来源进行初步

核实的具体要求，有助于下一步调查工作的开展。 

四是结合协会工作实际，对会长办公会在立案、调查、

调查结果处理等方面的审批权限作了规范，会长办公会可以

决定是否立案，可以决定是否中止或者终止调查、可以根据

不同情况对调查报告采取五种处理方式。 

五是对案件调查的相关程序性规则进行了完善。明确了
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案件调查部门及调查组成员，增加了调查可采取措施的兜底

条款，完善了中止调查和终止调查的情形，增加调查组完成

调查报告的时限要求等。 

六是增加了听证程序中书记员的工作安排，同时增加了

当事人有权申请利害关系人回避、有权在听证会结束前书面

提出放弃听证的权利。 

七是完善了协会依据有关法律文书中已确认的事实直

接作出纪律惩戒决定的程序，增加了“有关法律文书被撤销

或者变更的，自律监察委员会可以重新作出决定”的规定。 

（四）调整了委员会会议召开及形成决议条件 

按照 2019 年 9月 20 日修订发布的《中国期货业协会专

业委员会管理办法》中关于专业委员会工作规则的规定，将

自律监察委员会及申诉委员会会议“至少应由 1/2 以上委员

出席、决定由出席会议委员的 2/3 以上通过”调整为“会议

应由 2/3（含）以上委员出席，决定应由出席会议委员的 1/2

（含）以上通过”。同时，为加强纪律惩戒工作，本次修订

进一步明确了申诉委员会的人员组成, 增加了“申诉委员会

由七至九名委员组成，主任委员由协会非会员理事担任，副

主任委员及其他委员由普通会员理事担任”的规定。 

（五）明确了参照适用范围 

经过多年发展，协会会员范围已涵盖了期货公司、资产

管理子公司、风险管理子公司、证券公司、私募基金等市场

主体，协会发布的《期货公司风险管理公司业务试点指引》

《期货经营机构及其工作人员廉洁从业实施细则》等规则中，
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也均对期货公司子公司工作人员的工作规范提出了要求。本

次修订明确了协会自律规则中规定的其他机构和个人违反

相关自律规则需要给予纪律惩戒的，参照执行,为协会纪律

惩戒工作实践提供更完善的制度保障。 

特此说明。 


