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初级会计资格考试辅导             初级会计实务　　


初级《初级会计实务》强化第二章知识点

短期借款
短期借款
	借款
	借：银行存款 
　　贷：短期借款

	利息
	直接支付
	借：财务费用　 本金×年利率/12 
　　贷：银行存款

	
	先预提后支付
	借：财务费用
　　贷：应付利息
	借：财务费用
　　应付利息
　　贷：银行存款

	还本
	借：短期借款 
　　贷：银行存款


【例题2-1】甲股份有限公司于2013年1月1日向银行借入一笔生产经营用短期借款，共计120 000元，期限为9个月，年利率为4%。根据与银行签署的借款协议，该项借款的本金到期后一次归还，利息按季支付。
（1）1月末，计提1月份应计利息。（2月末相同）
本月应计提的利息金额＝120 000×4%÷12＝400（元）
借：财务费用 400
　　贷：应付利息 400
（2）3月末，支付第一季度银行借款利息。
借：财务费用 400
　　应付利息 800
　　贷：银行存款 1 200

应付票据
 
	核算票据
	商业汇票=商业承兑汇票+银行承兑汇票

	开出商业汇票
	借：原材料 
应交税费——应交增值税（进项税额）
贷：应付票据

	承兑手续费
	借：财务费用
贷：银行存款

	应付票据转销
	商业承兑汇票
	借：应付票据 
贷：应付账款

	
	银行承兑汇票
	借：应付票据
贷：短期借款


（一）应付票据增加和减少的核算
【例题】甲企业为增值税一般纳税人，原材料按实际成本核算。2013年2月6日购入原材料，增值税发票上注明价款为50 000元，增值税额为8 500元，材料已入库。开出并承兑一张不带息银行承兑汇票，面值为58 500元、期限5个月，支付银行承兑汇票手续费29.25元。（教材是计划成本）
借：原材料 50 000
　　应交税费——应交增值税（进项税额） 8 500
　　贷：应付票据 58 500
借：财务费用 29.25（并非计入材料采购成本）
　　贷：银行存款 29.25
【例题】2013年7月6日，甲企业于2月6日开出的商业汇票到期，面值58 500元。甲企业通知其开户银行以银行存款支付票款。
借：应付票据 58 500
　　贷：银行存款 58 500
（二）应付票据转销
【例题】甲企业开出的商业汇票为银行承兑汇票，该汇票到期时甲企业无力支付票款。甲公司处理：
借：应付票据 58 500
　　贷：短期借款 58 500
【例题】甲企业开出的商业汇票为商业承兑汇票，该汇票到期时甲企业无力支付票款。甲公司处理：
借：应付票据 58 500
　　贷：应付账款 58 500
职工薪酬
职工薪酬是指企业为获得职工提供的服务或解除劳动关系而给予的各种形式的报酬或补偿。
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1.短期薪酬
指企业在职工提供相关服务的年度报告期间结束后十二个月内需要全部予以支付的职工薪酬。
	组成
	解释

	工资、奖金、津贴和补贴
	计时工资、计件工资、奖金、津贴、物价补贴、加班加点工资

	三险
	医疗保险费、（养老保险费、失业保险费，均不属于短期薪酬）、工伤保险费和生育保险费等社会保险费（包括商业保险）

	一金
	住房公积金

	两费
	工会经费和职工教育经费

	职工福利费
	职工生活困难补助

	非货币性福利
	将产品或外购商品作为福利发放给职工
无偿提供住房、租赁资产供职工无偿使用
无偿提供服务：医疗保健
企业支付一定补贴的商品或服务：以低于成本的价格向职工出售住房

	短期带薪缺勤
	　

	短期利润分享计划
	　


　　2.离职后福利
离职后福利，是指企业为获得职工提供的服务而在职工退休或与企业解除劳动关系后，提供的各种形式的报酬和福利，属于短期薪酬和辞退福利的除外。
3.辞退福利
辞退福利，是指企业在职工劳动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而给予职工的补偿。
4.其他长期职工福利
其他长期职工福利，是指除以上三项以外的所有职工薪酬，包括长期带薪缺勤、长期残疾福利、长期利润分享计划。

货币性职工薪酬
1.工资计提、发放、结转
【例题2-11】甲企业2014年7月应付工资总额693 000元，“工资费用分配汇总表”中列示的产品生产人员工资为480 000元，车间管理人员工资为105 000元，企业行政管理人员工资为90 600元，专设销售机构人员工资为17 400元。
借：生产成本——基本生产成本 480 000
　　制造费用 105 000
　　管理费用 90 600
　　销售费用 17 400
　　贷：应付职工薪酬——职工工资…… 693 000（应发）
【例题2-12】承上题，甲企业根据工资结算汇总表结算本月应付职工工资总额693 000元，其中代扣职工房租32 000元，企业代垫职工家属医药费8 000元，代扣个人所得税53 000元，实发工资600 000元。
（1）向银行提取现金
借：库存现金 600 000（实发）
　　贷：银行存款 600 000
（2）发放工资，支付现金
借：应付职工薪酬——职工工资 600 000
　　贷：库存现金 600 000
（3）结转代扣款项
借：应付职工薪酬——职工工资 93 000
　　贷：其他应付款——职工房租 32 000
　　其他应收款——代垫医药费 8 000
　　应交税费——应交个人所得税 53 000
2.计提国家规定标准的职工薪酬（三险一金两费）
【例题2-16改】2014年12月，甲企业根据国家规定的计提标准计算，应向社会保险经办机构缴纳职工医疗保险费共计97020元，其中，应计入生产车间生产成本的金额为67200元，应计入制造费用的金额为14700元，应计入管理费用的金额为10000元，应计入销售费用的金额为5120元。
借：生产成本 67200
　　制造费用 14700
　　管理费用 10000
　　销售费用 5120
　　贷：应付职工薪酬——社会保险费 97020
【例题】丙企业以银行存款缴纳参加职工医疗保险的医疗保险费97020元。
借：应付职工薪酬——社会保险费 97020
　　贷：银行存款 97020
【例题2-15】2014年7月，甲企业根据相关规定，分别按照职工工资总额的2%和2.5%的计提标准，确认应付工会经费和职工教育经费，甲企业应编制如下会计分录：
借：生产成本——基本生产成本 21600
　　制造费用 4725
　　管理费用 4077
　　销售费用 783
　　贷：应付职工薪酬——工会经费 13860
　　——职教经费 17325
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